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Webbinarie: Kompetensutveckling av personal under 
korttidsarbete



Branschvalidering
En strukturerad bedömning, värdering, dokumentation och erkännande av 
kompetens gentemot krav på kompetens för ett arbetsinnehåll eller en 

yrkesroll

Branschen definierar och fastställer kompetenskraven



Hur skapas en branschvalideringsmodell?

Svensk industrivalidering är en kvalitetssäkrad process!

Kompetensmatris, utbildade testledare, återkoppling, revision…



www.svenskindustrivalidering.se



Ackrediterade 
testcenter

Utbildade 
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Standardiserat
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Tillgänglighet över nästan hela 
Sverige

https://www.lernia.se/for-arbetsgivare/kompetensutveckling/kompetenskartlaggning/industriteknikbas/


Vad ger en 
branschvalidering mig 

som medarbetare?

Med ett kompetensbevis  i handen får du en stärkt 
position på arbetsmarknaden. Behöver du byta jobb 

eller är i omställning går det snabbare att komma 
vidare.

Du förstår själv vilken kompetens du har och vilken 
du behöver utveckla. Det underlättar för en mer 
träffsäker kompetensutveckling på och utanför 

jobbet.  

Det blir enklare att diskutera din yrkesutveckling 
med din arbetsgivare när ni tydligt kan se och förstå 

den kompetens du har och som är erkänd av 
branschens företag, arbetsgivar- och 

arbetstagarparter.



Vad ger en 
branschvalidering mig 

som arbetsgivare?

Med rätt kompetens i produktionen stärker du ditt 
företags förmåga till konkurrenskraft och förmåga att 

utvecklas.

Kompetensutveckling som du investerar i blir 
träffsäker och resurseffektiv eftersom ni vet exakt 

vilken kompetens som saknas. Du kan lättare 
planera insatserna över tid och får dessutom hjälp 

från ett ackrediterat testcenter.  

Tillsammans med medarbetaren får du ett resultat 
som ni kan vara överens om vad det gäller vilken 
kompetens som finns och vilken som saknas. Det 

gör planeringen av åtgärder mycket smidigare.  

När du satsar på medarbetarnas kompetens så blir du 
en attraktiv arbetsgivare och med tanke på 

svårigheten att hitta arbetskraft att rekrytera är det 
guld värt.
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