Webbinarie: Kompetensutveckling av personal under

korttidsarbete
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En sammanhallen nationell struktur for validering och

certifiering som kompetenssdkrar produktionen.

Legitimerat och forankrat i hela industrin.

Maria Rosendahl, Teknikforetagen

Jesper Hedin, Industriarbetsgivarna
Josefine Larsson, IF Metall



Branschvalidering

En strukturerad bedomning, vardering, dokumentation och erkannande av
kompetens gentemot krav pa kompetens for ett arbetsinnehall eller en

yrkesroll

Branschen definierar och faststaller kompetenskraven
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Svensk industrivalidering ar en kvalitetssakrad process!

Kompetensmatris, utbildade testledare, aterkoppling, revision...

Sékerhet
KOMPETENSOMRADEN | FAKTA FORSTAELSE FARDIGHET
Sikerhet —  Kunskap om de risker som finns —  Forstaelse for arbetsmiljo och —  Kunna planera och pa ett sakert satt

vid arbete med automatiska
system

Kunskap om olika typer av
sdkerhetssystem, grindar,
forreglingar, ljusridaer,

olycksrisker vid arbete med
automatiserad produktion och
vilken betydelse
sakerhetssystemen har for den
personliga sakerheten
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utfora arbete i automatiska
(automatiserade) system.
— Kunna ta det ansvar som
bhefogenheter och process kraver
— Kunna delta aktivt i en skyddsrond
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BRANSCHKONCEPTET Iw
SPECIFIK YRKESKOMPETENS BLA NIvA .
ENSKILD BRANSCHS ANSVAR Praaniidens

f SVART NIVA
BASKONCEPTET
GENERELL INDUSTRIKOMPETENS i
GEMENSAMT ANSVAR IHDUSTRITEKNIK

www.svenskindustrivalidering.se
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Tillganglighet over nastan hela

Sverige
Utbildning Resurseffektiv || Standardiserat Utbildade Ackrediterade
Handledning process Webb baserat testledare testcenter
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https://www.lernia.se/for-arbetsgivare/kompetensutveckling/kompetenskartlaggning/industriteknikbas/

Vad ger en
branschvalidering mig
som medarbetare?

Det blir enklare att diskutera din yrkesutveckling
med din arbetsgivare nar ni tydligt kan se och forsta
den kompetens du har och som ar erkand av
branschens foretag, arbetsgivar- och
arbetstagarparter.

Du forstar sjalv vilken kompetens du har och vilken
du behover utveckla. Det underlattar for en mer
traffsaker kompetensutveckling pa och utanfor

jobbet.

Med ett kompetensbevis i handen far du en starkt
position pa arbetsmarknaden. Behdver du byta jobb
eller ar i omstallning gar det snabbare att komma
vidare.
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Tillsammans med medarbetaren far du ett resultat

som ni kan vara overens om vad det galler vilken

kompetens som finns och vilken som saknas. Det
gor planeringen av atgarder mycket smidigare.

Vad ger en
branschvalidering mig
som arbetsgivare?

Kompetensutveckling som du investerar i blir
traffsaker och resurseffektiv eftersom ni vet exakt
vilken kompetens som saknas. Du kan lattare
planera insatserna 6ver tid och far dessutom hjalp
fran ett ackrediterat testcenter.

Med ratt kompetens i produktionen starker du ditt
foretags formaga till konkurrenskraft och férmaga att
utvecklas.

Nar du satsar pa medarbetarnas kompetens sa blir du
en attraktiv arbetsgivare och med tanke pa
svarigheten att hitta arbetskraft att rekrytera ar det
guld vart.
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